
 

 
สรุปตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ต าแหน่ง พัฒนาการจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2563) 

 

หน้า 1 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2563) น้ าหนัก 

ร้อยละ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดงานรายทีม 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 30 กองคลัง 

 ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 85  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  85  
 ระดับ 3 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  90  
 ระดับ 4 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  95   
 ระดับ 5 ร้อยละ 100 

 
  

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

30 กองแผนงาน 

 ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ระดับ 2 ร้อยละ 80 - 85  
 ระดับ 3 ร้อยละ 86 - 90  
 ระดับ 4 ร้อยละ 91 - 95   
 ระดับ 5 มากกว่าร้อยละ 95 

 
  

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 20 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  ระดับ 1 มีการปรับปรุง แก้ไข ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมตามที่คณะกรรมการฯ  

พิจารณา (ถา้มี) และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที ่30 เมษายน 2563  
 

 ระดับ 2 ส่งรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมพร้อมหลักฐานเชิงประจักษ ์ 
ให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันที ่31 สิงหาคม 2563 

 

 ระดับ 3 มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม ตั้งแต่ 60 – 69 คะแนน  
 ระดับ 4 มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม ตั้งแต่ 70 - 79  คะแนน   
 ระดับ 5 มีผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป 

 
  

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเรจ็การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ๙๐ วัน ปลกูผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร 20 ส านัก
เสริมสร้าง    

ความเข้มแข็ง
ชุมชน 

 ระดับ 1 แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ๙๐ วัน ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร  
 ระดับ 2 สร้างความรู้ความเข้าใจผู้เกีย่วขอ้งในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ๙๐ วัน ปลกูผักสวนครัว  

เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
 

 ระดับ 3 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนในสังกัดทุกคนปลูกผักสวนครัวอย่างน้อย ๕ ชนิด  
 ระดับ 4 ส่งเสริมครัวเรือนเป้าหมายหมายปลูกผกัสวนครัวสร้างความมั่นคงทางอาหาร ร้อยละ 80 - 90   
 ระดับ 5 ส่งเสริมครัวเรือนเปา้หมายปลูกผกัสว่นครวัสรา้งความมัน่คงทางอาหาร มากกวา่รอ้ยละ ๙๐ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2563) น้ าหนัก 

ร้อยละ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดงานรายบุคคล 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความสุขมวลรวมเพิ่มขึ้น 

20 ส านักเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง

ชุมชน  ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 75 หมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุขมวลรวม
เพิ่มขึ้น  

 

 ระดับ 2 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 ของหมู่บ้านที่ไดร้ับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุข
มวลรวมเพิ่มขึ้น  

 

 ระดับ 3 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของหมู่บ้านที่ไดร้ับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุข
มวลรวมเพิ่มขึ้น  

 

 ระดับ 4 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 ของหมู่บ้านที่ไดร้ับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุข
มวลรวมเพิ่มขึ้น  

  

 ระดับ 5 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ของหมู่บ้านที่ไดร้ับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสุข
มวลรวมเพิ่มขึ้น  
 

  

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการสร้างสัมมาชีพชุมชน 15 ส านักเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง

ชุมชน 
 ระดับ 1 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ร้อยละ 80  
 ระดับ 2 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ร้อยละ 90  
 ระดับ 3 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชน ร้อยละ 100  
 ระดับ 4 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนชุมชน

มีรายได้เพิ่มขึ้น น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของประชาชนเป้าหมาย และมีการจดทะเบียนกลุ่มอาชพีใหม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหมูบ่้าน 

  

 ระดับ 5 ประชาชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมอาชีพ ประกอบอาชีพตามแนวทางการสร้างสัมมาชีพชุมชนชุมชน
มีรายได้เพิ่มขึ้น มากกวา่ร้อยละ 50 ของประชาชนเป้าหมาย และมีการจดทะเบียนกลุ่มอาชีพใหม่ 
ร้อยละ 10 ของจ านวนหมูบ่้าน 

  

ตัวชี้วัดที่ 3 รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 20 ส านักส่งเสริม 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ 

วิสาหกจิชุมชน 

 ระดับ 1 น้อยกว่าร้อยละ 7  
 ระดับ 2 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 7  
 ระดับ 3 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 8  
 ระดับ 4 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 9  
 ระดับ 5 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10   
ตัวชี้วดัที่ 4 ร้อยละของกองทุนชุมชนมีการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน 20 ส านักพัฒนาทุน

และองค์กร
การเงินชุมชน  ระดบั 1 กองทุนชมุชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล น้อยกว่ารอ้ยละ 70  

และประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงแหล่งทุน นอ้ยกว่าร้อยละ 60     
 

 ระดบั 2 กองทุนชมุชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 70 
และประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงแหล่งทุน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 

 

 ระดบั 3 กองทุนชมุชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80 
และประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงแหล่งทุน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70  

 

 ระดบั 4 กองทุนชมุชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 90     
และประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงแหล่งทุน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

 

 
ระดบั 5 กองทุนชมุชนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 100  

และประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงแหล่งทุน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2563) น้ าหนัก 

ร้อยละ 
แหล่งข้อมลู 

ตัวชี้วัดงานรายบุคคล 
ตัวชี้วดัที่ 5 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 15 ส านักงาน

กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี 

 ระดบั 1 สิ้นไตรมาสที่ 4 เบิกจ่ายได้ นอ้ยกว่าร้อยละ 94  
 ระดบั 2 สิ้นไตรมาสที่ 4 เบกิจ่ายได้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 94  

 ระดบั 3 สิ้นไตรมาสที่ 4 เบกิจ่ายได้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 96    
 ระดบั 4 สิ้นไตรมาสที่ 4 เบกิจ่ายได้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 98   
 ระดบั 5 สิ้นไตรมาสที่ 4 เบกิจ่ายได้รอ้ยละ 100  

 
  

ตัวชี้วดัที่ 6 ระดบัความส าเรจ็ของการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทรัพยากรบคุคล 10 กองการ
เจ้าหน้าที ่ ระดบั 1 ร้อยละ 60 ของขอ้มูลทะเบียนประวัตขิ้าราชการอิเลก็ทรอนกิส์ ถกูตอ้ง ครบถว้น ตามทะเบียนประวัติข้าราชการ 

(ก.พ. 7) ฉบับกระดาษ ของส่วนราชการต้นสังกัด 
 

 ระดบั 2 ร้อยละ 70 ของขอ้มูลทะเบียนประวัตขิ้าราชการอิเลก็ทรอนกิส์ ถกูตอ้ง ครบถว้น ตามทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ. 7) ฉบับกระดาษ ของส่วนราชการต้นสังกัด 

  

 ระดบั 3 ร้อยละ 80 ของขอ้มูลทะเบียนประวัตขิ้าราชการอิเลก็ทรอนกิส์ ถกูตอ้ง ครบถว้น ตามทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ. 7) ฉบับกระดาษ ของส่วนราชการต้นสังกัด 

  

 ระดบั 4 ร้อยละ 90 ของขอ้มูลทะเบียนประวัตขิ้าราชการอิเลก็ทรอนกิส์ ถกูตอ้ง ครบถว้น ตามทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ. 7) ฉบับกระดาษ ของส่วนราชการต้นสังกัด 

  

 ระดบั 5 ร้อยละ 100 ของขอ้มูลทะเบียนประวัตขิ้าราชการอเิล็กทรอนกิส์ ถูกตอ้ง ครบถ้วน ตามทะเบียนประวัตขิ้าราชการ 
(ก.พ. 7) ฉบับกระดาษ ของส่วนราชการต้นสังกัด 
 

  

 


